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Q U I  S O M M E S  N O U S  ?  
 
Althéa est un cabinet de conseil en management focalisé sur la transformation des fonctions transverses : 
Ressources Humaines, Finance, Achats et Opérations.  
 
Althéa réalise un chiffre d’affaires de 21 M€ et emploie 200 consultants chez plus de 500 clients privés 
comme publics, dans tous les secteurs d’activité. 
Dans la practice Human Capital Management, que vous vous apprêtez à rejoindre, nous concentrons nos 
efforts sur des transformations de grande ampleur, dans un contexte de forte complexité et quasi-
exclusivement à dimension internationale chez des grands comptes ou des scale-up. 
 
Depuis près de 10 ans, Althéa est classé parmi les meilleurs cabinets français chaque année par le 
magazine Décideurs et le magazine Capital pour la qualité de son expertise, son dynamisme, le 
professionnalisme de ses équipes et sa fibre intrapreneuriale. 
Fort de son indépendance vis-à-vis des éditeurs et intégrateurs de solutions, le cabinet est reconnu pour 
ses expertises fonctionnelles comme techniques. 
 
Dans le cadre du déploiement de notre stratégie Shape 2025 qui vise notamment à accompagner nos 
clients en augmentant toujours notre valeur ajoutée, nous recherchons des stagiaires et alternants pour 
accompagner les directions des Ressources Humaines sur leurs projets de transformation digitale dans la 
sphère Talent Management, travaillant autour des processus de Core HR, Onboarding, Learning, 
Recruiting, Performance Management, Compensation & Benefits. 
 
 
V O S  M I S S I O N S  
 
En relation constante avec nos équipes expérimentées, vous participerez à des projets majeurs de 
transformation digitale, d’amélioration de la performance, d’implémentation de solutions digitales ou de 
conduite du changement dans tous les secteurs d’activité comme la Banque, l’Assurance, l’Industrie, 
l’Energie, le Secteur Public, le Transport et la Grande Distribution. 

Vous pourrez intervenir sur différents sujets :  

En amont des projets de transformation : en définissant la cible attendue chez nos clients. Par le bais 
d’entretiens, vous définirez les attendus et les contraintes clients, par le biais de votre veille 
technologique, vous serez à même de recommander les solutions appropriées. 

Pendant les projets de transformation : en accompagnant les clients dans la mise en place de leur 
stratégie et de leurs outils. Vous les aiderez aussi à conduire le changement, en adressant à la fois les 
dimensions stratégiques et opérationnelles : identification et engagement des parties prenantes, 
analyse d’impacts, maximisation de l’adoption, communication digitale et formation sous tous ses 
aspects. 
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V O T R E  P R O F I L  
 

• Vous préparez une formation universitaire, d’école de commerce ou d’ingénieur et vous 
recherchez un stage de fin d'études ou un contrat d'apprentissage  

• Vous êtes passionné.e par les nouvelles technologies  

• Vous avez un niveau d’anglais courant  

• Vous avez un excellent relationnel, un sens du service client ainsi qu’une forte capacité à 
travailler en équipe  

• Vous faites preuve de créativité dans la recherche de solutions ; 
 

Cette opportunité est faite pour vous ! 

 

Rencontrons-nous pour un premier échange et mieux nous connaître. Merci de m’adresser votre CV à 
l’adresse candidature@althea-groupe.com et nous prendrons contact avec vous. 
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